Proces-Verbal
Commission Régionale de Mixité

REUNION DU 23 OCTOBRE 2025
(EN PRESENTIEL A COURNON OU EN VISIO)

Membres présents :

Nicole CONSTANCIAS, Présidente
Mireille VALENTIN, Brigitte JUDON, Alain PELOURSON, Valérie CUOQ, Francgoise FILLON,
Sylvie PLATROZ

Membres excusés : Annick JOUVE, Christine HALLER

Ordre du jour :

e Point sur la composition de la Commission Régionale de Mixité

e Retour sur notre plan stratégique Mixité LAURAFoot

e Calendrier du plan Mixité — Actions du 1°" semestre

e Suites de notre table ronde

e Point sur les formations de dirigeantes fédérales et CROS

e Toutes foot 2025 2026

¢ Budget Commission Régionale Mixité — devis kakemonos — Communication

1) POINT SUR LA COMPOSITION DE LA COMMISSION REGIONALE DE MIXITE

Officiellement : Nathalie PELIN et Nacéra NARIBI ne font plus partie de notre Commission.

1) RETOUR SUR NOTRE PLAN STRATEGIQUE MIXITE LAURAFOOT

Le document simplifié précisant les enjeux, la stratégie et le plan d’actions de notre
Commission a été présenté et validé au Conseil de Ligue du 12 juillet 2025.

Les différents objectifs ont été déclinés en calendrier.

Le premier point a été d’envoyer un courrier, daté du 9 juillet, aux dames venues sur les
tables rondes en vue de travailler sur le réle d’ambassadrice.

Le second objectif est de rencontrer les territoires en invitant aussi les dames des tables
rondes.

Quatre districts se sont positionnés : Haute-Loire (Présentation de la politique LAuRAFoot
de mixité et déclinaison territoriale a 'occasion d’un rassemblement sur un match de D3 F),
Loire, Allier, et Lyon et Rhone.

Création de sous-groupes de travail pour organiser les actions (de préférence par mail d’ici
le 7 novembre) :

A) Table ronde : Mireille, Alain, Frangoise, Annick

B) Action sur Le Puy : Nicole, Valérie, Brigitte, Sylvie

Christine se positionnera ultérieurement.
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lll) POINT SUR LES FORMATIONS DE DIRIGEANTES FEDERALES ET CROS

Le CNOSF a proposé une formation: 117 candidatures recues émanant de plusieurs
disciplines et de tout le territoire AURA. Le nombre des candidatures étant limité, une
premiére promotion débutera le 8 novembre, la promotion 2, la saison prochaine. Ces
formations seront donc échelonnées. Les 6 modules de formations se feront en e-learning et
classe virtuelle avec seulement 2 en présentiel.

Au niveau fédéral, le club des 100 va étre élargi en club des 200. Formation et
accompagnement en e-learning, et rassemblement prévu en janvier 2026 a Clairefontaine.
Ce sera l'occasion de mettre en avant la politique fédérale et d’orienter les missions de ce
Réseau FFF Mixité. Nicole doit envoyer une liste d’environ 10 femmes du secteur AURA qui
pourraient suivre cette formation. Valérie nous fait part de son expérience trés enrichissante
en individuel grace a une formatrice de qualité.

IV) TOUTES FOOT 2025/2026

La communication a été faite sur le site internet de la Ligue. Inscription des clubs jusqu’au
15 décembre.

V) BUDGET CRM

Afin d’équiper nos stands Féminisation/ Mixité, opérationnels sur des manifestations, comme
les Finales régionales U13 Pitch, des kakemonos et une bache rentreraient dans le budget.
David a demandé un devis. Réfléchir sur les slogans a inscrire (ex : « LAURAFoot Femmes
Engagées »).

VI) QUESTIONS DIVERSES : néant.

La Présidente, La Secrétaire de séance,

Nicole CONSTANCIAS Mireille VALENTIN
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