
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Ligue Auvergne-Rhône-Alpes de Football recrute un.e Conseiller.ère Technique Régional.e 
en Arbitrage – Coordinateur.trice : poste à pourvoir à compter du lundi 2 novembre 2026. 
 
Il / Elle aura la charge d’assurer le pilotage, la coordination et la mise en œuvre de la politique 
régionale de l’arbitrage : 
 

Piloter la politique régionale de l’arbitrage : 
• Décliner les orientations de la Fédération Française de Football et de la Direction de 

l’Arbitrage au niveau régional ; 
• Élaborer, mettre en œuvre et évaluer le plan régional de développement de l’arbitrage ; 
• Accompagner le développement de l’arbitrage féminin et l’accès des jeunes aux fonctions 

arbitrales ; 
• Produire des bilans d’activité et suivre les indicateurs liés à l’arbitrage régional. 

 
Coordonner l’équipe technique régionale : 

• Animer et coordonner l’activité des Conseillers Techniques Régionaux en Arbitrage et des 
différents intervenants techniques ; 

• Harmoniser les contenus, les méthodes et les outils de formation sur l’ensemble du territoire 
régional ; 

• Participer à la formation continue des formateurs, observateurs et accompagnateurs 
d’arbitres. 

 
Organiser la formation et le suivi des arbitres : 

• Concevoir et coordonner les stages régionaux de formation ; 
• Assurer le suivi technique des arbitres régionaux et fédéraux issus du territoire ; 
• Contribuer à la préparation technique, physique et mentale des arbitres ; 
• Participer, lorsque nécessaire, à l’observation et à l’évaluation des officiels. 

 
Accompagner les Districts et les clubs : 

• Travailler en collaboration avec les Commissions Départementales de l’Arbitrage et les 
Conseillers Territoriaux en Arbitrage ; 

• Accompagner les clubs dans la structuration de leur projet en matière d’arbitrage. 
 
Représenter et valoriser l’arbitrage régional : 

• Représenter la LAuRAFoot lors de réunions, stages et manifestations institutionnelles ; 
• Développer des partenariats avec les acteurs du football, du sport scolaire, de l’enseignement 

supérieur et des collectivités. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
COMPETENCES METIER ET QUALITES 

• Expérience significative dans le domaine de l’arbitrage et de la formation. 
• Très bonne connaissance de l’organisation du football français et des instances de l’arbitrage. 
• Compétences confirmées en coordination d’équipe et en conduite de projet. 
• Capacité à fédérer des interlocuteurs bénévoles et salariés autour d’objectifs communs. 
• Aptitude à rendre compte, organiser, analyser des données et proposer des axes 

d’amélioration. 
• Maîtrise des outils numériques et bureautiques. 
• Disponibilité pour des déplacements fréquents et des activités ponctuelles en soirée ou le 

week-end. 
• Sens du travail collectif, rigueur, autonomie et disponibilité. 
• Pédagogie, capacité d’adaptation, diplomatie et sens de l’écoute. 
• Esprit d’initiative, loyauté, discrétion et respect de la confidentialité. 
• Adhésion aux valeurs du football et de l’arbitrage. 
• Une qualification ou une expérience reconnue dans les domaines de l’encadrement sportif, de 

l’ingénierie de formation ou du management constituera un atout. 
 
 
 
TYPE DE CONTRAT 
CDI à temps complet, avec possibilité de temps partiel selon le profil. 
Poste basé à Tola Vologe – 69007 Lyon, avec une zone d’intervention couvrant l’ensemble du 
territoire Auvergne-Rhône-Alpes. 
Rémunération selon profil, expérience et dispositions conventionnelles applicables. 
 
 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à envoyer par mail au service des 
ressources humaines (rh@laurafoot.fff.fr) et au Président de la Commission Régionale 
d’Arbitrage, Eddy Rosier (erosier@laurafoot.fff.fr). 
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