
FICHE DE POSTE EDUCATEUR SPORTIF (H/F) 

ASIA - Saint-Pierre et Miquelon 

Equipe sénior féminines et jeunes 
 

Lieu de travail : Association Sportive Ilienne Amateurs (ASIA) à Saint-Pierre 

Club amateur : 300 licenciés 

Type de poste : Temps plein 

Rémunération : classification selon la CCN du sport groupe 3 majoré 
1980 € net avec hébergement 

 

 

Missions principales : 

L’éducateur sportif sera responsable de l’équipe senior féminine et de catégories jeunes du club. Il aura pour 

mission la préparation à la pratique du football, le suivi des joueuses/joueurs, la participation à la vie du club 

et la communication. Sous la responsabilité du responsable technique et du comité directeur, il sera référent 

du football féminin, contribuera à la mise en œuvre du projet sportif, au développement et à la structuration 

des sections féminines, et veillera à l’accompagnement technique et pédagogique des joueuses/joueurs. 

Ses missions principales incluent : 

1. Préparation à la pratique du football : 

 Mettre en œuvre le projet sportif du club dans le respect des règles fédérales 

 Planifier, concevoir et conduire les séances d’entraînement des différentes catégories 

 Participer à la planification de compétitions, des évènements sportifs et des journées d’animation 

 Développer le projet d’accueil footballistique U5/U7 

2. Suivi des joueuses/joueurs : 

 Suivre et évaluer la progression de joueuses/joueurs des catégories dont il assume la responsabilité, 

proposer des axes d’amélioration individuels et collectifs. 

 Coordonner avec les différentes catégories pour assurer une progression cohérente.  

 Réaliser un bilan individuel de chaque joueuse/joueur dont il a la charge sous un format adapté et 

constructif 

 Identifier les talents et favoriser leur développement dans le cadre du projet sportif. 

 Établir une relation de confiance avec les jeunes et leurs familles (fidélisation des licencié(e)s 

 Assurer la circulation exhaustive de l’information avec les familles (voie directe, affichage, e-mail…) 

3. Participation à la vie du club 

 Contribuer à l’organisation d’évènements et d’animations au sein du club 

 Promouvoir les valeurs du club (respect, solidarité, esprit d’équipe, fair-play). 

 Proposer et renforcer les nouvelles pratiques 

 Contribuer au développement et au recensement des actions fédérales 

 Promouvoir le football féminin au sein du club 

 Veiller à maintenir les équipements (textile, terrains, vestiaires, matériel sportif, …) dans les 

meilleures dispositions, de manière à assurer une qualité optimale auprès du public et contribuer à 

réaliser l’inventaire du matériel en fin de saison 



 

4. Communication 

 Assurer la circulation de l’information en interne et en externe (image du club), être présents sur les 

réseaux sociaux… 

 Rendre compte régulièrement au responsable technique 

 

Profil recherché : 

Compétences techniques et sportives : 

 Diplôme requis : BMF, expérience préalable souhaitée. 

 Bonne connaissance des méthodes pédagogiques et des approches modernes d’entraînement. 

 Maîtrise des outils informatiques et des techniques de communication 

Compétences humaines et relationnelles : 

 Sens de l’organisation, autonomie, dynamisme. 

 Qualités relationnelles et pédagogiques. 

 Capacité à transmettre des valeurs et à créer une dynamique positive. 

Engagement et disponibilité : 

 Horaires souples et mobilité requises. 

 Motivation à s’impliquer dans le développement du club. 

 

Conditions et modalités : 

 Contrat : CDD - Prise de fonction mi-mai 2025 jusque septembre 2025. 

 Ressources : Équipements sportifs propriété du club, matériels pédagogiques, bureau équipé. 

 Avantages : Prise en charge transport avion - hébergement (charges comprises) – téléphone – 

couverture sociale - mutuelle 

 

Comment candidater ? 

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse suivante : asiafoot@gmail.com 

Pour plus d’informations, veuillez contacter : 

Ludivine Quédinet 

Présidente 

Tél :05-08-55-94-05 

Date limite de candidature : 12 avril  2025 

 

Rejoignez-nous et participez au développement sportif et humain de notre club ! 

mailto:asiafoot@gmail.com

