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Nom de I'Action : Saluer les personnes de son environnement

PHOTO DE L'ACTION

Environnement Fair-Play Culture foot

RESUME DE L'ACTION

Le club de I'union sportive Chartreuse Guiers a organisé un stage multisports pendant les
vacances de la Toussaint a destination de la catégorie U9. Durant ce stage 21/32 licenciés
étaient inscrits. Nous avons pu profiter de certains temps libres afin de fixer les régles de vie
collectives et quelles habitudes étaient obligatoire a avoir. Les enfants ont mis en place
eux-méme les regles par petit groupe puis nous avons fait une synthése collective. Ces regles
étaient donc obliaatoire a resnecter nour le staae ainsi aue nour tout le reste de I'année.
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